Die Millionenstadt El Alto liegt in di-
rekter Nachbarschaft der Metropole La
Paz. Hierhin ziehen viele Familien aus
landlichen Regionen Boliviens. In der
Mehrheit gehoren sie zur indigenen
Bevolkerungsgruppe der Aymara, die
sich in der Stadt bessere Perspektiven
erhoffen. El Alto ist sehr jung, sowohl
bezlglich der in den 1980er Jahren
erworbenen Stadtrechte, als auch
bezuglich ihrer Einwohner, denn rund
50 Prozent der Bevolkerung sind unter
18 Jahre.

Die gesellschaftlichen Probleme und
Konflikte in El Alto sind immens.

Es gibt eine hohe Arbeitslosigkeit,
wenige Ausbildungsplatze und einen
Mangel an Studienplatzen. Die Wasser-
und Stromversorgung ist ungentgend
und die Aymara-Migrantinnen erleben
einen hohen Anpassungsdruck an die
stadtische Kultur. Das Resultat sind
Konflikte, die nicht selten mit Gewalt
ausgetragen werden: hausliche Gewalt
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im Kontext von Arbeitslosigkeit und
Alkoholmissbrauch, schulische Gewalt
durch Ubergriffe und Diskriminierung,
Unsicherheit im 6ffentlichen Raum
durch kriminelle Banden, Entfuh-
rungen und Raub.

EIRENE arbeitet in El Alto mit funf
verschiedenen Partnerorganisationen
zusammen. In den friedenspadago-
gischen Projekten, die EIRENE mit den
Partnerorganisationen CCC (Centro
Cultural Chasqui) und CEBIAE (Centro
Boliviano de Investigacion y Accién
Educativas) durchfuhrt, geht es lang-
fristig um die Etablierung einer
Friedenskultur im Schul- und Bildungs-
system, um friedliche Konfliktbear-
beitung in Familie und Nachbarschaft,
und um die Starkung von Kindern,
Jugendlichen und um deren Rechte.

Jorge Cruz Quispe, Leiter des Projekts , Friedenskultur” des CCC Chasqui bei einer

friedenspédagogischen Fortbildung.
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Friedensbildung in Bolivien
Mit kreativen Mitteln dem Frieden naher kommen

Zentrum fiir Kommunikation und
Kultur Chasqui

Viele Probleme der Stadt El Alto zei-
gen sich auch im Alltag der Kinder und
Jugendlichen. Sie sind Ausgangspunkt
der friedenspadagogischen Arbeit des
Kinder- und Jugendzentrums Chasqui.
Dort entwickelten Mitarbeitende des
Projekts , Friedenskultur” in Zusam-
menarbeit mit der EIRENE-Friedens-
fachkraft ein Methodenhandbuch zur
Férderung einer Kultur des Friedens.
Das Handbuch enthalt eine Vielzahl
von methodischen Vorschlagen, um
mit Kindern und Jugendlichen auf
kreative und partizipative Weise zum
Thema Friedenskultur arbeiten zu
kénnen.

Rassismus- und Diskriminierungs-
erfahrungen sind tief in der Selbst-
wahrnehmung der zum gréBten Teil
Aymara-stammigen Bevélkerung
verwurzelt und spiegeln sich auch im
Selbstverstandnis der Kinder- und Ju-
gendlichen wider. Aus diesem Grunde
wurde als ein Baustein des Metho-
denhandbuches der Themenbereich
«Selbstwahrnehmung und kulturelle
Identitat” gewahlt. Das Zentrum Chas-
qui setzt sich dafur ein, dass die Kinder
und Jugendlichen sich ihrer kulturellen
Waurzeln nicht schamen, sondern im
Gegenteil stolz darauf sind. Sie werden
darin unterstitzt, traditionelle Werte
der Aymara-Kultur neu zu entdecken,
fur sich zu interpretieren und in ihren
Alltag einzubeziehen.

Fr Jorge Cruz Quispe, Leiter des
Projekts ,Friedenskultur” im Chasqui
sind diese Werte auch die Basis fur
seine friedenspadagogische Arbeit:
~Unsere eigenen kulturellen Werte,
die ein harmonisches Zusammenleben
garantieren sollen, sind eine grundle-
gende Basis fur das Leben einer Kultur
des Friedens.” Das friedenspadago-
gische Handbuch stellt ganz bewusst
eine Verbindung zwischen Friedens-
kultur und traditionellen Werten der
Aymara-Kultur her. In alle im Hand-
buch behandelten Themenbereiche
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wie Kommunikation, Kooperation und
Konfliktbearbeitung flieBen traditio-
nelle Ansatze mit ein. Das Handbuch
stellt aus diesem Grunde eine Neuheit
dar, da vergleichbare Literatur bisher
nicht veroffentlicht wurde.

In den letzten drei Jahren wurden im
Chasqui Jugendliche als Multiplikato-
rinnen fur die friedenspadagogischen
Methoden ausgebildet, die nun an
funf Schulen mit Schulerlnnen arbei-
ten.

Die Partnerorganisation CEBIAE

Untersuchungen zeigen, dass korper-
liche und psychische Gewalt in Schulen
El Altos zunehmen, vor allem wieder-
holte psychische Gewalt unter Gleich-
altrigen (sogenanntes Bullying), mit
gravierenden Folgen fur die Person-
lichkeitsentwicklung der betroffenen
Kinder und Jugendlichen. Die Schulen
stellen damit einen Reproduktionsort
offentlicher und hauslicher Gewalt dar.

Andererseits sieht das neue Erzie-
hungsgesetz vor: Schulen sollen zu
Institutionen ,,harmonischen Zu-
sammenlebens” werden, frei von
Diskriminierung und Gewalt. Jedoch
lasst sich Friedenskultur nicht ein-
fach verordnen, sondern muss Uber
Verénderungen auf individueller,
zwischenmenschlicher und gesell-
schaftlicher Ebene erlernt werden. An
diesem Punkt setzt das EIRENE-CEBIAE
-Projekt an. Ziel des Projektes ist nicht
nur die Verbesserung im Umgang mit
Konflikten und die Gewaltpravention,
sondern auch die Starkung lokaler
Akteure als aktive Entscheidungstrage
rinnen, die die strukturellen Ursachen
von Gewalt und eskalierenden Kon-
flikten im lokalen Kontext bearbeiten
und verandern kénnen.

CEBIAE arbeitet mit Lehrerinnen,
Schulerinnen und Eltern gleichzeitig.
DarUber hinaus werden auch andere
lokale Akteure bei den Weiterbil-
dungsmaBnahmen einbezogen, um
die Partizipation und Mitgestaltung in
Schulen und im Stadtviertel zu starken.
Die Kursteilnehmerlnnen analysieren
die Probleme und Konflikte selbst und
stellen sie mit kreativen Mitteln wie
Bilder, Theater- und Musikstlcken dar.

Fur die Etablierung einer Friedenskul-
tur auf mehreren Ebenen entwickelte
CEBIAE unterschiedliche friedenspa-
dagogische Instrumente: Fur die
individuelle und zwischenmenschliche

Workshop von CEBIAE: Mutter, Lehrerin und Schiilerinnen malen gemeinsam ein Bild zu

den aktuellen Problemen in ihrem Stadtteil.

Ebene wendet CEBIAE einen , Konflikt-
Koffer” an. Dieser enthalt tber 50
Ubungen in fur Konfliktfahigkeit

und Gewaltpravention wichtigen
Bereichen, wie Starkung des Selbstver-
trauens, Wahrnehmen von Emotionen,
gewaltfreie Kommunikation, kreativ
Lésungen finden. Durch ein Begleit-
heft kdnnen sich Multiplikatorinnen in
der Anwendung des Konflikt-Koffers
schulen.

Weiterhin werden auf gesellschaft-
licher Ebene Bildungsrate gegrindet,
damit Bildung nicht nur vom Lehrper-
sonal in der Schule geleistet, sondern
als gemeinsame Aufgabe des Stadtteils
verstanden wird. Die Bildungsrate
sollen eine breite Partizipation lokaler

Die Autoren
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Akteure ermdglichen, aus ihnen ent-
stehen beispielsweise Konflikt-Inter-
ventions-Teams und Friedensprojekte
in den Schulen. Damit wird das Gefuhl
gestarkt, selbst die gesellschaftlichen
Bedingungen verandern zu kénnen,
und somit als friedenschaffendes Po-
tential konstruktiv zum Veranderungs-
prozess in der jungen Stadt El Alto
beizutragen. n

Jirgen Kraus ist
seit August 2012
Friedensfachkraft
im Rahmen des
Zivilen Friedens-
dienstes (ZFD) bei
der Partnerorgani-
sation CEBIAE.
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