ETHNISCHE VERSOHNUNG ALS LERNZIEL
JUNGER MENSCHEN IN MAZEDONIEN



~Wir haben neue Strategien erlernt,
wie man einen Konflikt analysieren
und unterschiedliche Sichtweisen von
historischen Ereignissen artikulieren
kann, ohne sich gewaltsam zu bekamp-
fen. Die Chance, all dies mit einer
Friedensfachkraft aus Deutschland
zu erortern, gab uns eine vollig neue
Perspektive unserer eigenen Situation
und half uns, viele Dinge
ganz anders zu sehen.”

Bujar Lumar, Grunder und Direktor von LOJA
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EINFUHRUNG

gierungsorganisation (NGO) bemuht sich um Verséhnung in einer Gesellschaft,

diein Folge der Balkan-Kriege zutiefst gespalten ist. Sie fihrt Theatersttcke fr
Flachtlingskinder auf und organisiert Freizeitaktivitaten, die junge Menschen unter-
schiedlicher ethnischer Herkunft zusammen bringen. Diese Projekte fur den Frieden
erreichen mehr und mehr Menschen, auch Schlisselpersonen - aber die NGO machtan
diesem Punkt noch nicht Halt.

I\/I azedonien um die Jahrtausendwende: Eine kiinstlerisch ausgerichtete Nichtre-

lhre Aktivistinnen haben erkannt, dass man auch die sozio-kulturellen Institutionen
angehen muss, wenn man eine Gesellschaft transformieren will. Also entwickeln sie
ein universitares Curriculum fur inter-ethnische Jugendarbeit, das in die Seminarpla-
ne fur Lehramtsstudierende integriert werden soll. Heute - rund 15 Jahre nach der
Grundung der NGO - wird dieser spezielle Kurs an allen funf Universitaten des Landes
angeboten, und inter-ethnische Integration ist jetzt Pflichtprogramm an allen mazedo-
nischen Schulen.

Der Werdegang von LOJA, Center for Balkan Cooperation (CBC) in Tetovo, kann als Er-
folgsgeschichte gewertet werden, wie man sie in der Zivilgesellschaft nur selten findet.
LOJA bedeutet ,Spiel”in der albanischen Sprache, und dieser Name ist Programm: Der
Ansatz zur Uberwindung von Stereotypen und zur Férderung ethnischer Verséhnung
ist ganz bewusst ein spielerischer. Dennoch, oder wohl gerade deshalb, spricht der
Erfolg fur sich selbst.

CBC LOJAist ein langjahriger Partner der KURVE Wustrow - Bildungs- und Begegnungs-
statte fur gewaltfreie Aktion e.V. im Wendland. Es ist eine Kooperation im Rahmen des
Zivilen Friedensdienstes (ZFD) mit Unterstitzung des Bundesministeriums fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). Die Erfolgsgeschichte von LOJA
kann deshalb auch als Erfolg des ZFD gesehen werden.

LOJAs Strategien in den letzten 15 Jahren lassen sich ideal anhand der so genannten
Reflecting on Peace Practice (RPP) Matrix bewerten - einer Matrix zur ,Reflexion Uber
praktische Friedensarbeit”, die spater noch genauer erklart wird. Es begann mit der
Einbeziehung von mehr und mehr ,einfachen” Menschen in Friedensprojekte und spa-
ter auch von mehr und mehr Schlisselpersonen. In beiden Fallen wurden signifikan-
te Verhaltensanderungen auf der individuellen/personlichen Ebene erzielt. Danach
machte sich LOJA an eine Transformation der sozio-politischen Institutionen und in-
volvierte auf dieser Ebene ebenfalls mehr und mehr Menschen einschlieRlich vieler
Schlisselpersonen.



+Es ist richtig herzerwédrmend zu beobachten, wie junge Menschen unterschiedlicher
ethnischer Herkunft miteinander agieren, und es ist duflerst spannend, diesen kultu-
rellen Austausch mit zu erleben und diese Bereitschaft, voneinander zu lernen.”
Srgjan Vidoeski, Projektkoordinator bei LOJA

In den Trainings von LOJA werden immer sehr unkonventionelle Methoden
eingesetzt - und die Teilnehmenden machen begeistert mit.

Im Laufe dieses Prozesses entwickelte sich CBC LOJA von einer Graswurzel-Organi-
sation zum fuhrenden Akteur auf nationaler und regionaler Ebene, ohne dabei den
Kontakt zur Basis zu verlieren. LOJAs Initiativen zur Uberwindung ethnischer Konflik-
te haben inzwischen Modellcharakter fur viele andere Organisationen in Mazedonien
und auf dem weiteren Balkan. LOJA ist zudem ein anerkannter Verhandlungspartner
fUr nationale und regionale Regierungen, wann immer inter-ethnische Jugendthemen
zur Debatte stehen.



azedonien ist ein Binnenland auf dem sudli- L
chen Balkan. Wegen eines Namensstreits mit w
Griechenland lautet die offizielle Bezeichnung

~€hemalige jugoslawische Republik Mazedonien” Die nationale Flagge und das
(EJRM bzw. das englische Akronym FYROM). Wappen von Mazedonien

Unabhéngigkeit vom friiheren Jugoslawien: 8. September 1991

Nachbarldnder:

Griechenland im Stden
Serbien und Kosovo im Norden
Bulgarien im Osten

Albanien im Westen.

Einwohnerzahl (laut einer offiziellen Schatzung von 2014): 2,07 Millionen

Ethnische Gruppen (gemaR der letzten Volkszahlung von 2002):
64,2 % Mazedonisch
25,2 % Albanisch

3,9 % Turkisch

2,7 % Roma

1,8 % Serbisch

2,2 % andere

Amtssprachen:

Mazedonisch (Nationalsprache)

auf regionaler Ebene auch Albanisch, Turkisch, Romani, Serbisch und Walachisch
(Aromunisch)

Hauptstadt: Skopje

Staatsoberhaupt: Prasident Gjorge Ivanov (seit Mai 2009)

Regierungschef: Ministerprasident Emil Dimitriev (kommissarisch seit Januar 2016)
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Die Steinbriicke in Mazedoniens
Hauptstadt Skopje

Foto: Gregor Zielke
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DIE LAGE IN MAZEDONIEN

September 1991 seine Unabhangigkeit. Zwei Jahre spater wurde das Land in

die Vereinten Nationen aufgenommen, auf Druck Griechenlands unter der Be-
zeichnung ,ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien”. Der stdliche Nachbar be-
stand auf diesem offiziellen Namen aus Sorge tGber mogliche Gebietsanspriiche sowie
Abspaltungstendenzen in Teilen des historischen Mazedoniens, die heute zu Griechen-
land gehdren - umso mehr als die Regierung in Skopje nationalistische Stimmungen
schirte und sich auf Alexander den Grof3en als nationalen Helden und unmittelbaren
Vorfahren berief. Der Namensstreit ist bis heute nicht gel6st, und Griechenland hat eine
Mitgliedschaft Mazedoniens in der NATO und der Europaischen Union bislang verhindert.

I\/I azedonien, der sudlichste Staat des ehemaligen Jugoslawiens, gewann am 8.

Die Kontakte Skopjes zu den Ubrigen Anrainerstaaten sind ebenfalls nicht ungetribt.
Ein Sprachenstreit mit dem 0Ostlichen Nachbarn Bulgarien wurde offiziell beigelegt,
doch die Beziehungen blieben ebenso unterkihlt wie die zu Serbien, Kosovo und Alba-
nien im Norden und im Westen. Den groRten potenziellen Zindstoff bieten jedoch die
internen Konflikte innerhalb Mazedoniens.

Im Nordwesten des Landes gab es schon immer eine grol3e Gruppe ethnischer Alba-
nerlnnen, die heute rund ein Viertel der nationalen Einwohnerzahl ausmachen. Diese
albanische Bevélkerung war haufig Diskriminierungen ausgesetzt. Minderheitenrech-
te, die im alten Jugoslawien - in der damaligen Sozialistischen Republik Mazedonien -
noch existierten, wurden nach der Unabhangigkeit ausgehdéhlt, da die neue Regierung
in Skopje einen nationalistischen Kurs einschlug. Schon 1991 flhrte dies zu ethnischen
Spannungen, die sich wahrend des Kosovo-Kriegs von 1999 weiter verscharften. Da-
mals suchten rund 380.000 Kosovo-Albanerinnen Zuflucht in Mazedonien, doch die Re-
gierung hatte keinerlei Plane fur die Bewaltigung dieses Ansturms von Schutzbedurfti-
gen. Die aufgeheizte Atmosphare forderte den albanischen Nationalismus, was Anfang
2001 schlief3lich in einen gewaltsamen Aufstand mindete. Nur der starke Druck der in-
ternationalen Staatengemeinschaft konnte einen Biirgerkrieg gerade noch verhindern.

Unter internationaler Vermittlung wurde im August 2001 das so genannte Rahmenab-
kommen von Ohrid unterzeichnet. Es beendete den bewaffneten Konflikt und schuf die
Grundlagen fur neue Rechte von Albanerinnen und anderen ethnischen Minderheiten,
die schon seit Jahrhunderten auf mazedonischem Territorium leben. Dies gilt insbe-
sondere fir ihre Muttersprachen: Immer, wenn eine bestimmte Sprache von mehr als
20 Prozent der lokalen Bevolkerung benutzt wird, erhalt sie in dieser Gemeinde den
Status einer zusatzlichen Amtssprache. In manchen Gegenden gelten neben dem Ma-
zedonischen somit Albanisch, aber auch Turkisch, Romani, Serbisch und Walachisch
(Aromunisch) als Amtssprachen.
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Der betont inklusive Ansatz des Rahmenabkommens wurde in der politischen Praxis
jedoch kaum eingehalten. So wurde die Chance vertan, sich im Geiste von Ohrid den
Ursachen des Konflikts zu widmen, der das Land an den Rand des Burgerkriegs ge-
bracht hatte. Stattdessen wurde das Abkommen lediglich zur Untermauerung von Zah-
len und Prozentpunkten herangezogen, was haufig zu neuen Spaltungen flhrte.

Auch wurde die Diversitat der Amtssprachen niemals als kulturelle Bereicherung be-
trachtet, sondern eher als Rechtfertigung fur eine neuerliche Trennung der albani-
schen und mazedonischen Bevolkerung. So werden Schilerinnen noch heute in sepa-
rate Sprachenklassen aufgeteilt, und in Gegenden mit gentigend albanischen Kindern,
wie im nordwestlichen Tetovo, sind sogar separate Schulgebdude die Regel. Selbst in
ihrer Freizeit kommen die beiden ethnischen Gruppen deshalb kaum zusammen - was
den Prozess der nationalen Verséhnung nicht gerade voran bringt. Misstrauen und
Klischeevorstellungen Gberwiegen weiterhin.

Genau hier will CBC LOJA eine Veranderung herbeifihren.



CENTER FOR BALKAN COOPERATION
LOJA - DIE ANFANGE

BC LOJA, eine gemeinnditzige und politisch unabhangige Nichtregierungsorgani-

sation, wurde im Jahr 2000 gemafR den gesetzlichen Vorgaben fur Burgervereine

in der Republik Mazedonien registriert. Die wichtigsten Aktivitaten liegen im Be-
reich von Bildung und Kultur und erstrecken sich etwa auf Festivals, Ausstellungen, Tanz,
Theaterauffihrungen, Kino, Film- und Videoproduktionen oder Computerkurse sowie
FortbildungsmaRnahmen fur die Beschaftigten und fir Partnerorganisationen. Auf ihrer
Website - www.cbcloja.org.mk - sagt die NGO Uber sich selbst, sie fuhle sich ,einer Ver-
besserung des kulturellen und sozialen Lebens sowie der inter-ethnischen Beziehungen
in Mazedonien und der Balkan-Region verpflichtet”. LOJA will kulturellem Schaffen einen
Freiraum bieten und dabei kreative Individuen und Kiinstlergruppen ebenso ansprechen
wie kulturelle Organisationen oder Institutionen. Und zugleich sollen alle ethnischen und
sozialen Gruppen vor Ort in die Aktivitaten einbezogen werden.

Der farbenfrohe Treppenaufgang zu den LOJA-Bliros wurde vom deutschen
Kiinstler Dirk Baumanns dekoriert, zeitweise , Artist in Residence” bei LOJA

Es begann mit Theaterstlicken fur Flichtlingskinder, in denen - sehr sensibel und
kindgerecht - so brisante Themen wie Vergewaltigungen und Folter wahrend der
Balkan-Kriege angesprochen wurden. Spater folgten Freizeitprogramme fur alle inte-
ressierten Kinder und Jugendlichen im Umkreis von Tetovo. Nach den gewaltsamen
Unruhenvon 2001 waren solche Projekte zur gezielten Zusammenfihrung junger Men-
schen aus verfeindeten Volksgruppen ein aul3erst mutiges Unterfangen.



LOJA-Grunder Bujar Luma stellte sich dieser Herausforderung und bot populdre Frei-
zeitaktivitaten an, in deren Verlauf die ethnischen Spannungen niemals direkt erwahnt
wurden. Bis heute setzt man auf eher zufallige persénliche Kontakte, mit deren Hilfe das
Eis gebrochen und gegenseitiges Mistrauen sowie festgefahrene Stereotypen Gberwun-
den werden sollen. Oft treffen sich junge Menschen aus diversen Volksgruppen bei LOJA
Uberhaupt zum ersten Mal im Leben. Versdhnung und eine Konsolidierung des Friedens
sollen einfach dadurch zustande kommen, dass man sich gegenseitig kennen lernt und
konstruktiv miteinander spielt - eine Idee, die ganz dem Namen von LOJA entspricht.

Projekte, in denen mit moderner Computer-Technologie etwa ein Film oder eine Wand-
zeitung hergestellt wurden, machten es leicht, Jugendliche unterschiedlichster Her-
kunft anzulocken. Um stets eine Balance zwischen den diversen Volksgruppen sicher zu

Gemeinsame Freizeitprojekte werden zur Briicke zwischen den Ethnien

stellen, baute LOJA Kontakte zu verschiedenen ortlichen Schulen auf, die ihre Schile-
rinnen dann geradezu ermutigten, LOJAs Freizeitangebote wahrzunehmen. Viele Teil-
nehmende wurden dabei zur Briicke zwischen den normalerweise getrennt lebenden
Ethnien und konnten sogar ihre Eltern zusammen bringen. Wahrend vieler Aktivitaten
werden bis heute albanische und mazedonische Ubersetzerinnen engagiert, hiufig
wird auch Englisch als neutrale Sprache verwendet. Keine ethnische Gruppe, keine be-
stimmte Sprache darf jemals dominieren, und alle Teilnehmenden mussen das unum-
stoBliche Motto von LOJA beachten: ,,RESPEKT".
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CBC LOJA UND DIE KURVE WUSTROW

Jahre spater wurde die formelle Partnerschaft begriindet. Zu diesem Zeitpunkt war

Mazedonien bereits offizielles Partnerland des Zivilen Friedensdienstes, was die
Entsendung von Friedensfachkraften (FFK) méglich machte. Die KURVE Wustrow ergriff
diese Chance und schickte eine FFK zu LOJA mit dem erklarten Ziel einer ,Starkung der
inter-ethnischen Jugendarbeit in Mazedonien durch Organisationsentwicklung und inter-
nationales Networking".

E rste Kontakte zwischen CBC LOJA und der KURVE Wustrow gab es schon 2000, zwei

Das Projektziel lautete: ,Forderung von inter-ethnischer Toleranz und Verstandigung,
Starkung der Demokratie und der Zivilgesellschaft sowie Verbesserung der Lebensbedi-
nungen”. Zielgruppen waren die jungen Menschen, die regelmaRig bei LOJA zusammen
kamen, sowie Multiplikatorinnen der Jugendarbeit und Uber sie schlief3lich auch die wei-
tere Bevolkerung in Tetovo und im gesamten westlichen Mazedonien.

Wie zuvor beschrieben, verfugte LOJA bereits Uber vielfaltige Strategien zur Einbezie-
hung unterschiedlichster Volksgruppen in Freizeitaktivitaten. Die KURVE Wustrow er-
ganzte diese Programme mit Trainings in gewaltfreier Konflikttransformation und Me-
diation, wobei man sich hier vor allem an die so genannten Multiplikatorinnen richtete.
Diese Kurse konzentrierten sich unter anderem auf Gruppendynamik mit Hilfe bewahr-
ter interaktiver Methoden, die der Zivilgesellschaft in Mazedonien damals noch weitge-
hend fremd waren.

Spiele zum Team-Building sind in den Trainings von LOJA sehr wichtig



~Die KURVE Wustrow hat viel zur Weiterentwicklung von LOJA beigetragen.
Sie hat viele neue Ideen eingebracht, mit denen wir persénlich und
professionell gewachsen sind. Und sie hat Tiiren fiir uns geéffnet,
indem sie uns internationale Kontakte vermittelt hat.
Dimce Josifovski, Trainer bei LOJA

.Wir haben neue Strategien erlernt, wie man einen Konflikt analysieren und unterschied-
liche Sichtweisen von historischen Ereignissen artikulieren kann, ohne sich gewaltsam
zu bekampfen”, erinnert sich LOJA-Grunder und Direktor Bujar Luma. ,Die Chance, all
dies mit einer Friedensfachkraft aus Deutschland zu erértern, gab uns eine vollig neue
Perspektive unserer eigenen Situation und half uns, viele Dinge ganz anders zu sehen.
Wir haben dann entsprechende Trainings fur Multiplikatorinnen organisiert, damit hof-
fentlich mehr und mehr Menschen neue Sichtweisen entwickeln kdnnen. Genau das ist
der Mehrwert einer Friedensfachkraft aus einem anderen Land.”

Am Ende des dreijahrigen Projekts kam eine unabhangige Evaluation zu folgendem
Schluss:,Das Programm war auf3erst erfolgreich in seinem Ziel der Férderung inter-eth-
nischer Toleranz, da in einem unsicheren Umfeld einige bahnbrechende Initiativen ge-
startetwurden.”Und weiter:, Die Zivilgesellschaft im Zielgebiet wurde in der Tat gestarkt,
indem eine wahrhaft engagierte Organisation wie CBC LOJA identifiziert, als Partner aus-
gewahlt und in der Arbeit unterstitzt wurde. Und die Demokratie im Lande wurde eben
daduch gestarkt, dass diese beiden Komponenten errreicht wurden.”!

,Die KURVE Wustrow hat viel zur Weiterentwicklung von LOJA beigetragen”, sagt Dimce
Josifovski, Verwaltungsleiter der Organisation und einer der Trainer. ,Sie hat viele neue
Ideen eingebracht, mit denen wir persénlich und professionell gewachsen sind. Gleich-
zeitig hat sie Turen fur uns gedffnet, indem sie uns internationale Kontakte vermittelt
hat. Dies ist duBerst wichtig auf dem Balkan: Internationale Beziehungen geben einer
Organisation automatisch einen héheren Stellenwert.”

Dies war besonders nutzlich, als LOJA damit begann, die Aktivitaten fir den Frieden star-
ker auf die sozio-politische Ebene zu verlagern. Schon frih war klar, dass die inter-ethni-
sche Jugendarbeit nicht auf der individuellen/personlichen Ebene stehen bleiben kann
- selbst wenn man dort mehr und mehr Schlisselpersonen erreicht. Um wirklich effektiv
zu sein, muss sie letztlich an allen mazedonischen Schulen verankert werden. Daftir aber
braucht man Lehrerinnen, die ihre eigenen Klischeevorstellungen tberwinden konnten.
Sie mussen die Notwendigkeit verbesserter inter-ethnischer Beziehungen erkannt ha-
ben und sowohl das Selbstvertrauen als auch die Kompetenz besitzen, genau auf dieses
Ziel hinzuarbeiten. Aus dieser Idee heraus wurde das Projekt zur ,Verankerung multi-eth-
nischer Jugendarbeit im universitaren Curriculum fur kiinftige Lehrkrafte” geboren.

1 Sunoor Verma: "Evaluation of KURVE Wustrow & CBC LOJA Collaborative Program in fYROM: 2002 - 2005, Seite 44
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DAS UNIVERSITARE CURRICULUM FUR
MULTI-ETHNISCHE JUGENDARBEIT

rste Versuche, die Bildungsarbeit von der individuellen auf die formelle/institutio-

nelle Ebene auszuweiten, gab es schon in der Anfangsphase von LOJA. Wie bereits

erwahnt, wurden wiederholt Schulen im Umkreis von Tetovo kontaktiert. Man
wollte sie fur Partnerschaften in inter-ethnischen Jugendprojekten gewinnen, mit denen
friedliche Koexistenz gefordert und Gewalt zwischen Schulerlnnen unterschiedlicher eth-
nischer Herkunft verhindert werden sollte. Diese Schulkontakte waren auerst nitzlich,
als das neue universitare Curriculum konzipiert wurde - wiederum in Zusammenarbeit
mit der KURVE Wustrow. Oberstes Ziel war es, kiinftigen Lehrerinnen das Fachwissen fur
inter-ethnische Jugendarbeit in Theorie und Praxis zu vermitteln. Der Universitatskurs
sollte deshalb das Studium theoretischer Konzepte mit deren praktischer Umsetzungim
Unterricht verbinden. Solche Schulpraktika fur Lehramtsstudierende waren bis dahin in
Mazedonien véllig unbekannt.

Vor etwa zehn Jahren ersuchte LOJA erstmals das Bildungsministerium um Unterstut-
zung fur das geplante Curriculum. Die Resonanz war verhalten, wenn nicht ganzlich
ablehnend. Also wandte man sich direkt an die 6rtlichen Hochschulen - die Staatliche
Universitat von Tetovo (SUT) und die private Sud-Ost-Europa-Universitat (SEEU) in Te-
tovo. Auch dort stied man zunachst auf Skepsis. Zu frisch waren noch die Erinnerungen
an die gewaltsamen Unruhen von 2001, und die meisten Behorden trauten sich nicht,
ein so brisantes Thema wie die inter-ethnischen Beziehungen Mazedoniens aufzugrei-
fen. Dies anderte sich, als sich die KURVE Wustrow fur dieses Projekt stark machte, das
sie ja selbst mit entwickelt hatte.

+Wir bendtigten einen Anstof von auflen fur ein solches Projekt”, erklart Arta Toci,
damals Prodekanin der Fakultat fur Sprachen, Kultur und Kommunikation an der SEEU.
,Die KURVE Wustrow war die ideale neutrale Partnerorganisation, die wir brauchten,
um etwas vollig Neues einzufuhren.”

Die SEEU war die erste Universitat in Mazedonien, die das neue Curriculum 2008 als
Pilotprojekt startete. Als private Hochschule hatte sie mehr Spielraum, Kurse einzufuh-
ren, die nicht erst den Prozess der ministeriellen Akkreditierung durchlaufen mussten.
Zudem passten die Inhalte genau zum Leitbild der SEEU als Garant einer multi-eth-
nischen und multi-lingualen Bildung mit ,gleichen Chancen fur alle auf der Basis von
Unvoreingenommenheit und Leistung”. Der Kurs mit dem Titel ,Verséhnungsprozesse
nach Konflikten und inter-ethnische Jugendarbeit“? wurde in englischer Sprache ange-
boten. Dies hatte den Vorteil, dass keine nationale Sprache dominieren wirde - ein
auBerst wichtiger Punkt in Mazedonien. Vielmehr hatten die Studierenden jetzt die

2 SEE University, Faculty of Lan%uages, Cultures and Communication & The Human Rights Centre: Post conflict recon-
ciliation and inter-ethnic youth work, Academic Year 2008/2009



~Wir benétigten einen Anstof3 von auflen fiir ein solches Projekt.
Die KURVE war die ideale neutrale Partnerorganisation, die wir brauchten,
um etwas véllig Neues einzufiihren.”
Arta Toci, Prodekanin an der SEEU

Chance, sichin einer neutralen Sprache zu artikulieren. Und dies machte es oft leichter,
Uber brisante inter-ethnische Angelegenheiten zu reden, wie die Erfahrung zeigte.

Die KURVE Wustrow bekam das Curriculum vom BMZ als Projekt des Zivilen Friedens-
dienstes genehmigt. Dies bedeutete, dass eine Friedensfachkraft nach Tetovo entsandt
werden konnte, um die Implementierung einschliel3lich der relevanten ZFD-Trainings
zu begleiten und den Prozess von Monitoring und Evaluierung zu unterstutzen. Die FFK
war zugleich eine neutrale Kontaktperson fur alle Beteiligten an diesem Projekt. Dies
erwies sich als auBerst nutzlich fur die Studierenden ebenso wie fur die Lehrkrafte und
die Universitatsbehdérden. Wie Arta Toci ja schon sagte, kann ein Impuls von auRen mit
Hilfe eines neutralen Partners die Dinge eben besser ins Rollen bringen.

Der Kurs an der SEEU enthielt einen theoretischen Teil zu den Menschenrechten ein-
schlieBlich des Aspekts der Anti-Diskriminierung und der Rechte von Minderheiten
oder Benachteiligten wie Frauen und Kindern. Darauf folgten Studien zu Kulturen und
Ethnien, Nationalismus und Multi-Kulturalismus. Ferner waren kultur-sensibles Unter-
richten und Erziehung zu Frieden, Demokratie und sozialer Gerechtigkeit Teil des Curri-
culums, und schlief3lich wurden den Studierenden praktische Lehrauftrage erteilt.

Am Anfang des Universitatskurses stand ein ,Interaktives Training in konstruktiver
Konfliktbewaltigung”, das von LOJA organisiert wurde - ein sechstagiges Prasenzsemi-
nar mit Ubernachtung auRerhalb von Tetovo. Die Zielvorgaben waren:

* Bildung von Bewusstsein fur die Bedeutung einer integrativen Gesellschaft

* Vertrauensbildung unter den Teilnehmenden

* Vermittlung von Wissen Uber diverse Formen der Gewalt und Diskriminierung
und was man dagegen tun kann

* Bildung von Bewusstsein fir die Mechanismen und Dynamiken von Konflikten
ebenso wie von Stereotypen und Vorurteilen

* Bewusstseinsbildung mit Blick auf ,aktives Birgerinnen-Engagement” und die
Verantwortung der Teilnehmenden fur die Gesellschaft, in der sie leben

* Sammlung von Ideen fur multi-kulturelle Projekte an Schulen.

Fortsetzung Seite 18



Gegruindet 2001 auf Initiative des Hohen Kommissars fir Nationale Minderheiten bei
der Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeitin Europa (OSZE). Der Haupt-Cam-
pus liegt in Tetovo mit einer AuBenstelle in Skopje.

Griindungsziel: Ausweitung der Bildungschancen fur Albanerinnen und andere ethni-
sche Minderheiten in Mazedonien.

Sieben Fakultaten mit rund 10.000 Studierenden - davon etwa 70 % ethnische Albane-
rinnen und andere Minderheiten, rund 30 % ethnische Mazedonierinnen. Die Unter-
richtssprache ist hauptsachlich Albanisch (zu etwa zwei Dritteln), viele Seminare wer-
den aber auch in Mazedonisch sowie in Englisch gehalten.

Eines der Mottos zur multi-ethnischen Koexistenz lautet:
»Seiim Kleinen ein Modell daftir, wie die Gesellschaft im Grof3en sein sollte.”

Das ZFD-Projekt:

SEEU war die erste Universitat in Mazedonien, die einen Kurs zur ,multi-ethnischen
Jugendarbeit” im Curriculum fur kinftige Lehrkrafte verankerte. Das Projekt startete
2008. Seitdem haben rund 300 Uberwiegend weibliche Studierende diesen Kurs ab-
solviert. Viele von ihnen sind heute federfihrend bei der Umsetzung des Erlernten
in Schulen und Jugendclubs. Der Kurs wurde mehrfach Gberarbeitet. Multi-kulturelle
Studien werden heute - unabhangig von den LOJA Trainings - als Wahlpflichtfach an
mehreren Fakultaten angeboten.



STAATLICHE UNIVERSITAT
VON TETOVO (SUT)

Gegrindet 1994 von albanischen Intellektuellen und NGO-Aktivistinnen. Konzipiert als
Hochschule fiir ethnische Albanerinnen, die in der Gegend von Tetovo die Mehrheits-
bevolkerung bilden. Die SUT wurde von den mazedonischen Behdrden bis 2004 nicht
als Universitat anerkannt.

Aus diesem Grund heif3t es oft:
,Die Staatliche Universitat von Tetovo hat eine kurze Geschichte aber eine lange Ver-
gangenheit.”

Elf Fakultaten mit rund 15.000 Studierenden - davon bis zu 90 % ethnische Albanerin-
nen. Die Unterrichtssprache ist Uberwiegend Albanisch, auf Antrag aber auch Mazedo-
nisch oder Turkisch.

Das ZFD-Projekt:

Ein spezieller Kurs zu multi-kultureller Erziehung wurde 2012 an der SUT etabliert,
anfangs noch als reines Wahlfach. Mehr als 100 tberwiegend weibliche Studierende
haben diesen Kurs seitdem absolviert. Heute ist er Pflichtfach fur alle Padagogik-Stu-
dierenden und Wahlfach in vielen anderen geisteswissenschaftlichen Fachbereichen.
Auch Studierende fur einen Master-Abschluss oder einen Doktortitel missen sich ir-
gendwann mit inter-ethnischen Studien und der Philosophie des Multi-Kulturalismus
befasst haben.



Dieses Seminar mit seinen interaktiven Methoden hat bei die meisten Studierenden
einen unvergesslichen Eindruck hinterlassen, wie ihre enthusiastischen Kommentare
belegen. Heute werden dhnliche Trainings an allen funf Universitaten in Mazedonien
angeboten, und die Resonanz der Teilnehmenden ist immer noch dieselbe:

.Dieses Training war eine grof3artige Erfahrung, ich habe so viele neue Dinge gelernt -

Kommunikation mit anderen ethnischen Gruppen, Team-Arbeit, Rollenspiele, und wie

man Konflikte friedlich und konstruktiv bewdltigen kann. Das war alles véllig neu fiir

mich. Ich bin wirklich froh, dass ich an diesem auswdrtigen Seminar von LOJA teilneh-
men konnte. Es wird mir bei meiner spditeren Arbeit als Lehrerin sehr helfen.

Dragana Marinkova, Studentin an der Universitdt von Stip

~Die ethnischen Gruppen in unserem Land leben so nah beieinander und sind doch
so weit voneinander entfernt, trotz der vielen Parallelen in ihrer Geschichte. Dieser
Kurs hat mir dabei geholfen, Stereotypen zu erkennen - und das ist der erste Schritt,
um sie abbauen zu kénnen. Mit meinen neuen Kenntnissen kénnte ich jetzt zur Briicke
zwischen unseren diversen Volksgruppen werden, und genau das hoffe ich
in meinem kiinftigen Job als Lehrerin zu erreichen.”

Rihana Aliu, Studentin an der Staatlichen Universitdt von Tetovo

Als das ZFD-Projekt an der SEEU startete, waren an mazedonischen Schulen und Uni-
versitaten noch ziemlich konservative Lehrmethoden die Regel. Frontalunterricht war
weitaus Ublicher als Gruppenarbeit oder andere interaktive Methoden. Dies mag er-
klaren, warum die unkonventionellen Trainings von LOJA mit Unterstltzung der KURVE
Wustrow einen so starken Eindruck hinterlieBen und dies immer noch tun.

.Viele unserer Lehrmethoden sind fiir die Studentinnen geradezu ein Schock.

So etwas hatten sie bislang noch nie erlebt - direkt mit der Sichtweise anderer
Kulturen konfrontiert zu werden und seine Gedanken in Rollenspielen auszudriicken.
Das hat sie erst einmal richtig aufgeriittelt. Anfangs kann das auch zu Widerstédnden

fiihren, aber die meisten Studierenden begriif3en diese neue Erfahrung. Am Ende
werden sie immer offener fiir neue Perspektiven einschlieflich der Bereitschaft,
die Dinge mit den Augen einer anderen ethnischen Gruppe zu sehen.”

Blerim Jashari, Projektkoordinator bei LOJA



Die folgende Erfahrung einer ethnischen Albanerin in dem Seminar spricht fir sich selbst:

~Ich hatte immer gedacht, ich spreche ein gutes Mazedonisch wie die meisten gebil-
deten Albanerinnen in unserem Land. Aber ohne persénliche Kontakte zu ethnischen
Mazedonierinnen hatte ich keine Ahnung von ihrer Umgangssprache - und auch nicht
von ihren negativen Stereotypen, die sich in dieser Sprache niederschlagen. Das hat
mir richtig die Augen geéffnet. Es war schon interessant zu erfahren, wie die mazedo-
nische Volksgruppe uns Albanerinnen sieht, im Guten wie im Schlechten.”
Elmedina Shafi, Studentin und spdter Koordinatorin in LOJAs ZFD-Projekt

Lehrkrafte sind von den LOJA-Trainings gleichermal3en begeistert:

~Meine Studentinnen haben mir erzdhlt, dass sie tiber die Inhalte noch tagelang
diskutiert hitten. Das war véllig neu fiir mich - Studierende diskutieren intensiv iiber
sozio-politische Konzepte, anstatt sich mit Facebook oder ihren Smartphones zu
beschdftigen. Ich werte das als klares Zeichen, dass dieser Kurs auf sie
einen enormen Eindruck gemacht hat.”

Maja Muhic, auferordentliche Professorin fiir Sprachen, Kultur und Kommunikation an der SEEU

Das ZFD-Projekt war an der SEEU in die Fakultat fur Sprachen, Kultur und Kommuni-
kation eingebunden, die auch die Erziehungswissenschaften umfasst. Seit 2008 haben
rund 300 Studierende den Universitatskurs und die dazu gehorigen LOJA-Trainings ab-
solviert - zumeist junge Frauen, die im Fachbereich Padagogik ja immer in der Mehr-
zahl sind. Viele von ihnen sind heute federfiihrend bei der praktischen Umsetzung der
Kursinhalte in Schulen und Jugendclubs.

Der Kurs fuhrte dazu, dass multi-kulturelle Studien als Wahlpflichtfach jetzt auch in
andere SEEU-Fakultaten integriert wurden - so sind zum Beispiel die Menschenrechte
ein Teil des Jura-Studiums. Multi-Kulturalismus wird an der SEEU heute unabhangig von
LOJA angeboten, aber ausgewahlte Studentinnen kénnen immer noch an den LOJA-
Trainings teilnehmen.









6

DIE AUSWEITUNG DES ZFD-
PROJEKTS AUF ALLE UNIVERSITATEN

ie zweite Hochschule, die das Curriculum von LOJA Ubernahm, war die Staatliche

Universitat von Tetovo. Der spezielle Kurs zu multi-kultureller Erziehung wurde

2012 an der SUT etabliert, anfangs noch als reines Wahlfach fur Padagogik-Stu-
dierende. Dies sind die kiinftigen Lehrerinnen im Grundschulbereich, derin Mazedonien
die Klassen eins bis neun umfasst. Wieder dauerte es eine Weile, bis man die Bildungs-
behdrden von der Notwendigkeit eines solchen Kurses tberzeugen konnte - und ebenso
von den Vorzugen der unkonventionellen Lehrmethoden wahrend der LOJA-Trainings.
Heute wird dies als Gewinn fir die gesamte SUT gewertet.

,Dieser Kurs hat nicht nur unsere Studierenden verwandelt, er hat auch unsere Uni-
versitat transformiert”, sagt Kushtrim Ahmeti, Junior-Professor fur Philosophie an der
SUT. ,Wir haben damit begonnen, unsere etwas altmodischen Lehrmethoden zu hin-
terfragen, und stattdessen interaktive Methoden eingefuhrt. Das hat unseren gesam-
ten Bildungsansatz verandert.”

Mehr als 100 Studierende haben den vom ZFD geférderten Kurs an der SUT inzwischen
absolviert - die meisten von ihnen wiederum junge Frauen. Der Kurs, der Uberwiegend
in albanischer Sprache unterrichtet wird, ist jetzt Pflichtfach fur alle Padagogik-Studie-
renden und Wahlfach in anderen geisteswissenschaftlichen Fachbereichen Auch Stu-
dentlnnen fur einen Master-Abschluss oder einen Doktortitel missen sich irgendwann
mit inter-ethnischen Studien und der Philosophie des Multi-Kulturalismus befasst ha-
ben.

,Die Wirkung dieses Kurses spricht fur sich selbst”, betont Ibrahim Neziri, Biroleiter
im Fachbereich Erziehungswissenschaften und Junior-Professor fur Psychologie an der
SUT. Er bezieht sich auf eine Umfrage? die an mehreren mazedonischen Universita-
ten durchgefihrt wurde - mit beachtenswerten Ergebnissen: Studierende, die in die
Kurse des ZFD-Projekts involviert waren, hatten demnach signifikant unterschiedliche
Einstellungen zu anderen ethnischen Gruppen als diejenigen, die noch nie an solchen
bewusstseinsbildenden Trainings teilgenommen hatten. Die Erhebung erstreckte sich
auf 230 Padagogik-Studierende aus Tetovo und Skopje - 130 Albanerinnen und 100
Mazedonierlnnen, die nach ihren Ansichten Uber die jeweils andere ethnische Gruppe
befragt wurden.

Fortsetzung Seite 26

3 Education on Multi-Culturalism and Inter-Group Attitudes”, in: Reports on the First International Conference
- Practicum of Future Pedagogues, Teachers and Kindergarten Teachers in Multicultural Environments - Expe-
riences and Challenges (PFPTKTME) & http://fzf.ukim.edu.mk/ddtest21/page/posts/view/conference-procee-
dings-osce_241
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Gegrindet 1949 - die alteste, groBte und renommierteste Universitat in Mazedonien.

Rund 30 Fakultaten und Institute, manche auch in anderen Stadten angesiedelt, mit
insgesamt mehr als 60.000 Studierenden - davon etwa 95 % ethnische Mazedonier-
Innen. Die Unterrichtssprache ist fast ausschlieBlich Mazedonisch, es sei denn es gibt
eine besondere Nachfrage fur Minderheitensprachen.

Das ZFD-Projekt:

Der Kurs zur inter-ethnischen Jugendarbeit wurde 2012 in den Fachbereich Erziehungs-
wissenschaften integriert. Nach drei Jahren haben rund 130 Studierende diesen Kurs
absolviert. Er ist heute Pflichtfach fur alle, die ein Diplom in Padagogik erwerben wol-
len.
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Gegruindet 2007 - gilt heute als Nummer zwei der staatlichen Hochschulen in Maze-
donien.

13 Fakultaten mit rund 16.000 Studierenden - davon etwa 90 % ethnische Mazedo-
nierlnnen. Minderheiten sind zumeist TUrklnnen, oft auch direkt aus der Tlrkei, sowie
Roma. Die Unterrichtssprache ist Mazedonisch.

Das ZFD-Projekt:
Der Kurs wurde im Wintersemester 2014 als Pflichtfach fir damals etwa 30 Padago-
gik-Studierende eingefuhrt. Er lief auch im zweiten Jahr sehr erfolgreich an.

Gegruindet 1979 als Hochschule fur die sidwestliche Region Mazedoniens.

Zehn Fakultaten mit mehr als 10.000 Studentinnenn - die grolRe Mehrzahl davon ethni-
sche MazedonierInnen. Folglich ist die Unterrichtssprache Mazedonisch.

Das ZFD-Projekt:

Der Kurs zu multi-kultureller Erziehung wurde 2014 als Pilotprojekt auf freiwilliger Ba-
sis eingefuhrt und zunachst von etwa 25 Studierenden belegt. Im Wintersemester 2015
wurde er zum Pflichtfach fur Padagogik-Studierende.
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~Man spiirt den Nutzen dieses Kurses sofort, wenn die Studierenden von ihren
auswidrtigen Trainings zuriickkommen. Sie waren irgendwie ganz andere Menschen
in ihrem Verhalten und in ihrer Persénlichkeit - selbstsicherer, offener, gesprdchig,
flexibel. Jetzt haben sie auch das Zeug dafiir, gute Lehrerinnen zu werden.”

Snezhana Minascieva, Professorin fiir Didaktik an der Universitdt von Stip

Die wissenschaftlich recht komplizierte Erhebung umfasste 17 Fragen nach Befindlich-
keiten wie Zuneigung, Wohlbefinden, Vertrautheit, Engagement und Enthusiasmus. Auf
einer Skala von eins bis sechs sollten die Studierenden dann ankreuzen, wie stark sie
mit den jeweils vorgegebenen Antworten Ubereinstimmten oder nicht. Zugleich wur-
den sie gefragt, ob sie in den vergangenen zwolf Monaten an irgendwelchen multi-kul-
turellen Trainings teilgenommen hatten. Das Ergebnis: Je mehr eine Person in solche
Kurse involviert war, desto wahrscheinlicher war es, dass sie die andere Volksgruppe
in einem positiven Licht sah.

Eben solche Ergebnisse tberzeugten mehr und mehr Universitaten, das LOJA-Curri-
culum anzunehmen. ,Wir leben in einer multi-ethnischen Gesellschaft, also mussen
wir unsere Studierenden darauf vorbereiten und ihnen dabei helfen, multi-kulturelle
Kompetenzen zu entwickeln”, sagt Alma Tasevska, Junior-Professorin an der Philoso-
phischen Fakultat der St. Kyrill und Method Universitat (UKIM) in Skopje. Dort wurde
inter-ethnische Jugendarbeit 2012 in den Fachbereich Erziehungswissenschaften inte-
griert. Nach dreiJahren hatten rund 130 Studierende an diesem Kurs teilgenommen. Er
ist heute Pflichtfach fur alle, die ein Diplom in Padagogik erwerben wollen.

Die beteiligten Studierenden in Skopje zeigten sich wiederum stark beeindruckt von
den LOJA-Trainings, die inzwischen sogar noch abwechslungsreicher sind als in der
Anfangsphase. Als Ergénzung zum akademischen Curriculum werden sie weiterhin
von einer groBen Vielfalt junger Menschen besucht, nicht nur aus unterschiedlichen
Volksgruppen, sondern auch von verschiedenen Universitaten im ganzen Land. Zu-
dem werden Studienreisen ins Ausland angeboten - in andere Lander auf dem Balkan
oder sogar nach Deutschland. Eine Gruppe reiste nach Berlin und wurde dort mit dem
Vermachtnis des Holocaust konfrontiert - der wohl deutlichste Beleg dafur, welchen
Horror ethnische Feindseligkeiten anrichten kénnen. All dies erméglicht es jungen
Menschen, die bislang in getrennten Welten gelebt haben, die Notwendigkeit fir Mul-
ti-Kulturalismus und Friedenskonsolidierung aus erster Hand zu erfahren.

~Man spurt den Nutzen dieses Kurses sofort, wenn die Studierenden von ihren auswar-
tigen Trainings zuriickkommen”, sagt Snezhana Minascieva, Professorin fur Didaktik an
der Universitat von Stip. ,Wir haben uns richtig gewundert, was mit ihnen passiert ist.
Sie waren irgendwie ganz andere Menschen in ihrem Verhalten und in ihrer Persénlich-
keit - selbstsicherer, offener, gesprachig, flexibel. Dieser Kurs hat sie in jeder Hinsicht
verwandelt, und jetzt haben sie auch das Zeug dafir, gute Lehrerinnen zu werden.”
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Studierende aus Mazedonien am Holocaust-Mahnmal in Berlin

Die Universitat Goce Delvec (UGD) in Stip sudostlich von Skopje war die vierte Hoch-
schule, die sich das vom ZFD inspirierte Curriculum zu eigen machte. Multi-kulturelle
Studien wurden im Wintersemester 2014 als Pflichtfach fir damals etwa 30 Padago-
gik-Studierende eingefuhrt. Der Kurs ging danach erfolgreich ins zweite Jahr.

SchlieBlich Gbernahm auch die Universitat St. Kliment von Ohrid (UKLO) in der sud-
westlichen Stadt Bitola das Curriculum von LOJA. Der Kurs zu multi-kultureller Erzie-
hung wurde 2014 als Pilotprojekt auf freiwilliger Basis eingefihrt und zunachst von
etwa 25 Studentlnnen belegt. Im Wintersemester 2015 wurde er Pflichtfach flr Pada-
gogik-Studierende.
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Dieser Kurs war fantastisch, jede Minute davon hat mir super gut gefallen. Ich habe so
viel mehr gelernt, als ich das jemals erwartet hatte. Ich habe Leute unterschiedlichs-
ter ethnischer Herkunft getroffen, habe sie wirklich gut kennen gelernt und mit ihnen
Freundschaften geschlossen. Das hat mich in meiner personlichen Entwicklung sehr
viel weiter gebracht. Ich habe einfach erkannt, dass wir alle Menschen sind - egal, wo-
her wir kommen. Also sollte es auch keine vorgefassten Vorurteile geben.

Auch war es geradezu erfrischend, neue Unterrichtsmethoden zu erlernen - dass Leh-
rerlnnen nicht nur vor der Klasse stehen und dozieren, sondern auch interaktive Me-
thoden anwenden sollten, damit wir alle mit einander kommunizieren. Wir haben so
etwas wie echten Team-Geist erlebt, und das hat uns in neue Menschen verwandelt.

Jetzt kann ich es kaum abwarten, all das Erlernte praktisch anzuwenden, wenn ich bald
in den Schuldienst gehe. Ich habe fur kurze Zeit mal als Aushilfslehrerin gearbeitet,
und schon da habe ich gemerkt, wie nitzlich diese inter-ethnische Ausbildung fir mich
war. In meiner Klasse von Achtjahrigen gab es einen Jungen afrikanischer Herkunft
sowie ein Roma-Kind. Ich bemerkte, dass diesen beiden Kindern hassliche Namen hin-
terher gerufen wurden. Also habe ich ihre Klassenkameradinnen direkt angesprochen
und ihnen klar gemacht, dass ihr Verhalten nicht sehr nett war.

Wegen Zeitmangels konnte ich leider nicht gentgend Aktivitaten zur Uberwindung von
Stereotypen umsetzen. Sollte ich aber nochmal in eine ahnliche Situation kommen,
wirde ich mit den Kindern Rollenspiele machen. Man kénnte ihnen zum Beispiel einen
Aufkleber an die Stirn heften, der sie als Mitglied einer anderen ethnischen Gruppe als
der eigenen identifiziert. Im Rollenspiel kdnnten sie dann erfahren, wie man sich fuhlt,
wenn man in ein Klischee gepresst oder gar ausgelacht wird. Am Ende musste dann die
gesamte Klasse nach Wegen suchen, wie man mit einer solchen Situation konstruktiv
umgehen kann.

Es gibt so viele nutzliche Methoden, mit denen man selbst bei ganz kleinen Kindern
schon Bewusstsein wecken kann. Ich méchte in der Vorschulerziehung tatig sein, denn
da werden die wichtigsten Grundlagen gelegt. Wenn man Kinder schon sehr frih auf
den richtigen Weg bringt, macht man sie gewissermafRen zu besseren Menschen, die
das Konzept einer multi-ethnischen Gesellschaft gerne annehmen.
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Der Grundsatz von LOJA -, Respekt” gegeniiber allen anderen Volksgruppen

Die Arbeit mit Kindern schon im Vorschulalter ist besonders wichtig fiir
inter-ethnische Verstdndigung in der Zukunft
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CBC LOJA UND DIE RPP-MATRIX

Der Erfolg der Stategien von CBC LOJA spiegelt sich in jedem einzelnen Feld der unten
abgebildeten ,Reflecting on Peace Practice Matrix” wider.

INDIVIDUELLER/ INDIVIDUELLER/
PERSONLICHER WANDEL PERSONLICHER WANDEL
STRATEGIEN FUR MEHR MENSCHEN STRATEGIEN FUR SCHLUSSELPERSONEN
S0ZI0-POLITISCHER WANDEL S0ZI0-POLITISCHER WANDEL
STRATEGIEN FUR MEHR MENSCHEN STRATEGIEN FUR SCHLUSSELPERSONEN

Diese Matrix aus insgesamt vier Feldern ist ein nutzliches Instrument zur Analyse pro-
grammatischer Strategien auf mehreren Ebenen. Man untersucht die diversen Ansatze
in der Friedensarbeit und eruiert, wer damit angesprochen werden soll und welcher
Wandel konkret angestrebt wird.# In der Anfangszeit zielte CBC LOJA vorrangig darauf
ab, mehr und mehr Menschen in die inter-ethnische Jugendarbeit einzubinden - haupt-
sachlich Kinder und Jugendliche als die unmittelbare Zielgruppe, aber auch deren El-
tern sowie Lehrkrafte als notwendige Unterstutzerinnen der LOJA-Projekte. Kontakte
zu Lehrerinnen involvierten automatisch auch sozio-politische Institutionen, die spa-
ter dann direkt eingebunden wurden.

Die Strategien fur ,mehr Menschen” im ersten Feld der Matrix basieren auf der Uber-
zeugung, dass Frieden konsolidiert werden kann, wenn mehr und mehr Menschen in
diesen Prozess integriert werden - selbst wenn sie eher zufallig dabei sind wie die Ju-
gendlichen, die vorrangig wegen der Freizeitaktivitaten zu LOJA kamen. Allein das Ken-
nenlernen ,der anderen Seite” kann dabei helfen, Misstrauen, Vorurteile und Stereo-
typen zu Gberwinden und nicht mehr gegeneinander zu kdmpfen. Das Hauptziel liegt
also in der Veranderung von Einstellungen auf der individuellen/persénlichen Ebene.

4 Siehe: CDA Practical Learning for effective international action: “Reflecting on Peace Practice - Training of Consul-
tants & Advisers Manual”, 2013, & http://www.cdainc.com
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Um Vertrauen zum ,,Anderen” zu entwickeln, muss man sich auch mal blind
fihren lassen.

Auf genau dieser Ebene wurden auch so genannte Schlisselpersonen in die frihen LOJA-
Projekte eingebunden - Personen, die Macht oder Einfluss austben und fur friedliche
Beziehungen deshalb ausschlaggebend sein kénnen. Wer eine ,Schlisselperson” ist,
hangt gewohnlich vom Kontext einer Konfliktsituation ab, manchmal ist diese Kategorie
nicht ganz eindeutig von den ,einfachen” Menschen zu trennen. LOJA hat sich an prak-
tisch jeden gewandet, der einen Einfluss auf Jugendliche haben kdnnte, einschlieBlich der
so genannten Multiplikatorinnen in der Jugendarbeit. Schlisselpersonen kénnen sowohl
offizielle als auch inoffizielle Fihrungspersonlichkeiten in Jugendgruppen sein, aber auch
Personen, die am ehesten zur Gewalt neigen. Ebenso wurden Eltern involviert - und
schlieBlich Lehrerinnen, die dann die Verbindung zur sozio-politischen Ebene herstell-
ten.

LOJA bewegte sich in gleich mehreren Feldern der RPP-Matrix, als mehr und mehr Lehr-
krafte angesprochen wurden. Sie mussten zunachst als Individuen gewonnen werden,
aber ebenso als Reprasentantinnen ihrer Bildungsinstitutionen. SchlieBlich sollte die
multi-ethnische Jugendarbeit im universitaren Curriculum fur kinftige Lehrerinnen ver-
ankert werden, und dazu mussten Schllsselpersonen auf der sozio-kulturellen Ebene
angesprochen werden - in der Universitatsverwaltung, in Fakultatsgremien oder Minis-
terialblros. Die Absolventinnen des Kurses wiederum, also die kiinftigen Padagoginnen,
mussten ebenfalls zunachst auf der persénlichen Ebene von inter-ethnischer Jugendar-
beit Uberzeugt werden, aber stets mit dem Gedanken im Hinterkopf, dass sie SchlUssel-
personen waren als kiinftige Reprasentantinnen sozio-politischer Institutionen.
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Zwischen den vier Feldern der RPP-Matrix gibt es naturlich Verbindungen, Ruckkoppe-
lungen und Verflechtungen. Unter Berlcksichtigung all dieser Aspekte kann die Arbeit
von LOJA folgendermalien in der Matrix beschrieben werden:




Wahrend CBC LOJA sich somit durch alle vier Felder der RPP-Matrix bewegte, entwi-
ckelte sich die Organisation zugleich von einer Graswurzel-Gruppe zum fuhrenden
Akteur in der nationalen Bildungspolitik. Der Kontakt zur Basis ging dabei aber nicht
verloren, im Gegenteil: Studierende in den LOJA-Trainings werden gezielt dazu aufgeru-
fen, sich an Graswurzel-Aktivitaten zu beteiligen, um auf gesellschaftliche Missstande
aufmerksam zu machen. Dies geschieht weiterhin.

Andererseits ist LOJA heute ein anerkannter Verhandlungspartner fur nationale und
regionale Regierungen, wenn immer inter-ethnische Jugendthemen zur Debatte ste-
hen. Ein Paradebeispiel daflr ist LOJAs fuhrende Rolle im Regionalburo fir Jugend-
kooperation auf dem westlichen Balkan (RYCO), an dem Regierungen und zivilgesell-
schaftliche Organisationen aus sechs Balkan-Landern beteiligt sind. Das erklarte Ziel
ist die ,Forderung des Geistes von Versohnung und Zusammenarbeit zwischen den
Jugendlichen der Region”. Zu diesem Zweck plant man Austauschmechanismen in An-
lehnung ans Deutsch-Franzosische Jugendwerk, das entscheidend zum Versdhnungs-
prozess in Europa nach dem Zweiten Weltkrieg beigetragen hat (siehe Seite 40).
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BEWUSSTSEINSBILDUNG
DURCH KREATIVES HANDELN

LOJA oft an der Spitze von spektakularen Aktionen flur sozialen Wandel

UNTERSTUTZT DIE GRUNEN HELDINNEN UND HELDEN

LOJAs Aktivistinnen errichten auf dem zentralen Platz von Tetovo “ein Haus"” aus Holz-
platten. Dieses wird ,mobiliert” mit Mull, der am Fluss Pena gefunden wurde - eine alte
Couch, ein kaputter Fernsehapparat, ausgediente Teppiche, weggeworfene Haushalts-
waren und andere Gegenstande. Kinder erhalten die Chance, die Holzplatten aulBen
kreativanzumalen.

Die Aktion ist ein Protest gegen die Umweltverschmutzung in der Stadt und die man-
gelhafte Mullbeseitigung durch die Kommunalbehoérden. Als StralRentheater wird die
Geschichte eines Kindes erzahlt, das schwer erkrankt, nachdem es beim Spielen Ab-
fallgegenstande aufgesammelt hat. SchlieBlich wird der Mull mit einem groRen Traktor
weggefahren. Diese spektakulare Aktion fand viel Beachtung bei den Blrgerinnen, und
LOJA erntete Lob fur den engagierten Einsatz zu Gunsten der Umwelt.

Das Motto des Tages: ,Man braucht keine Super-Heldinnen, um etwas zu verandern.
Lasst uns doch ,griine HeldInnen’ werden.”
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Marmeladengldser mit einer roten Rose im Inneren werden in ganz Tetovo an Later-
nenpfahle angebracht. Im Deckel steckt ein Schlauch, der am duBeren Ende verschlos-
sen ist. Auf Flugblattern werden die Birgerinnen dann aufgefordert, den Verschluss
kurzzeitig zu 6ffnen, um etwas Rosenduft einzuatmen - eine frischere Luft, als sie im
Smog von Tetovo normalerweise zur Verfugung steht. Wieder richtet sich der Protest
von LOJA gegen die stadtischen Behorden, die zur Verbesserung der Luftqualitat auf-
gefordert werden, vor allem durch striktere Kontrolle der Emissionen einer gro3en ort-
lichen Fabrik.

Styropor-Plaketten mit einem durchgestrichenen Rollstuhl wer-
den an vielen Gebduden in Tetovo angebracht, die fur Behinder-
te zuganglich sein sollten - stadtische Amter, die Stadtbibliothek,
Schulen, Krankenhauser, Banken etc. Die Botschaft ist klar: Behin-
derte sollten nicht von der restlichen Gesellschaft ausgegrenzt
werden. Es sollte keine baulichen Barrieren geben, die ihnen den
Zugang zu 6ffentlichen Einrichtungen verwehren.

Die Aktion findet zu spater Stunde statt, und so wartet auf viele Beamte und Geschafts-
leute am néchsten Morgen eine Uberraschung, als sie die auffallenden Plaketten an ih-
rer Eingangstur finden. Die lokalen Medien berichten ausfuhrlich tber diese Kampag-
ne von LOJA. Und sofort ist ein Erfolg zu verzeichnen: Die Blcherei und das zentrale
Krankenhaus bringen an ihren Eingdngen noch am selben Tag Rampen an, um Roll-
stuhlfahrern uneingeschrankten Zugang zu ermaéglichen.
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NEUE DIMENSIONEN DER
INTER-ETHNISCHEN INTEGRATION
AN SCHULEN

kinftige Lehrkrafte war ein groBer Erfolg fir CBC LOJA und die KURVE Wustrow

in ihrem gemeinsamen Bemuhen um Frieden und Verséhnung in Mazedoni-
en. Doch muss all das, was die Studierenden in diesem speziellen Kurs lernen, letzlich
auch an Schulen umgesetzt werden. Dazu wiederum braucht man die Kooperation der
Schulbehérden, die die Einfihrung neuer Ideen im tagtaglichen Unterricht entschieden
férdern oder verhindern kénnen. LOJA hat die einschlagigen Behdrden wiederholt kon-
taktiert, um sie auf multi-ethnische Erziehung schon im Klassenzimmer einzuschworen
-und hier war man ebenfalls erfolgreich: Seit 2014 sind Mal3nahmen zur inter-ethnischen
Integration Pflichtprogramm an allen mazedonischen Schulen.

D ie Verankerung multi-ethnischer Jugendarbeit im universitaren Curriculum far

Entsprechende Bemuhungen wurden schon seit 2011 von einem neuen Projekt unter
Schirmherrschaft der Internationalen Entwicklungsagentur der USA (USAID) unterstitzt.
Sieben zivilgesellschaftliche Organisationen aus Mazedonien sind Partnerschaften mit
Bildungseinrichtungen und -behérden von der kommunalen bis hin zur ministeriellen
Ebene eingegangen, um inter-ethnische Integration im breitesten Umfang umsetzen zu
kdnnen. Man begann mit Sportveranstaltungen und kinstlerischen Aktivitaten sowie
mit Schulausfligen, bei denen Kinder aus unterschiedlichen Volksgruppen gezielt zu-
sammen gefuhrt wurden. Spater wurden dann Clubs fur junge Naturwissenschaftlerin-
nen gegrindet und noch viele weitere Initiativen innerhalb und aulRerhalb des Unter-
richts gestartet.

Das so genannte Projekt zur inter-ethnischen Integration im Bildungssektor (IIEP) will
laut seiner Website ,ein breites 6ffentliches Verstandnis fir den Nutzen férdern, der
allen Burgerinnen und Burgern aus einem integrierten Bildungssystem in Mazedonien
erwachsen wird. Zugleich will das IIEP das politische, soziale und wirtschaftliche Umfeld
schaffen, das in Mazedonien gebraucht wird fur eine nachhaltige Integration an Schu-
len, in anderen Bildungseinrichtungen und schlieBlich in der gesamten Gesellschaft.”
Dies bedeutet unter anderem auch, dass schlecht ausgestattete Schulen materiell un-
terstutzt werden.

LOJAs Koordinator fur dieses Projekt, Srgjan Vidoeski, ist von den bisherigen Erfolgen
begeistert: ,Es ist richtig herzerwarmend zu beobachten, wie junge Menschen unter-
schiedlicher ethnischer Herkunft miteinander agieren, und es ist dul3erst spannend,
diesen kulturellen Austausch mit zu erleben und diese Bereitschaft, voneinander zu ler-
nen.”

5 “Bhttp://www.pmio.mk
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Vidoeski raumt ein, dass der Integrationsprozess nicht immer ganz reibungslos ver-
lauft: ,Manche Schulen starten vielleicht ganz nutzlose Aktivitaten, nur um das Ganze
schnell hinter sich zu bringen.” Mit der Zeit zeigten sich aber mehr und mehr Lehrkrafte
vom Sinn der inter-ethnischen Integration Uberzeugt, und das durfte auch die Nach-
haltigkeit des Projekts sicherstellen. Zugleich hat das deutsche ZFD-Projekt damit eine
neue Dimension erreicht: Schltsselpersonen bei der Implementierung des IIEP sind
junge Lehrerinnen aus dem Universitatskurs, der von LOJA und der KURVE Wustrow
konzipiert wurde.
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SCHLUSS UND WEITERER AUSBLICK

ankerung multi-ethnischer Jugendarbeit im universitaren Curriculum fur kinftige

Lehrkrafte in Mazedonien erfolgreich zusammen gearbeitet haben. In der Anfangs-
phase dieses ZFD-Projekts wurde noch eine Friedensfachkraft nach Tetovo entsandt, die
die Implementierung begleitete und zugleich als neutrale Ansprechperson fungierte.
Dies war von hoéchster Bedeutung, um ein Projektin Gang zu bringen, das zweifellos auch
zur Starkung des gesamten Bildungssystems in Mazedonien beigetragen hat.

E s ist sicherlich klar geworden, dass CBC LOJA und die KURVE Wustrow bei der Ver-

Im weiteren Verlauf war flur die KURVE Wustrow klar, dass LOJA das Projekt auch sehr
gut allein voran bringen kann. Deshalb wurde keine neue Friedensfachkraft mehr ent-
sandt, als der Vertrag der ersten endete. Der regelmaRige Ideenaustausch Uber das
Projekt und seine spatere Ausweitung ging jedoch ebenso weiter wie die finanzielle
Unterstitzung seitens der KURVE Wustrow. Des weiteren schickt die KURVE Wustrow
immer noch Junior-FFKs sowie Freiwillige zu LOJA, die die Organisation je nach Bedarf
bei ihren diversen Aktivitaten unterstitzen. Die Kooperation besteht also weiterhin,
und LOJAs Beschaftigte betrachten dies als aulRerst wichtig.

Obwohl der Universitatskurs sehr gut lauft, ist seine wirklich permanente Verankerung
im Curriculum fur kiinftige Lehrkrafte noch nicht gesichert. Ebenso braucht das Projekt
far inter-ethnische Integration an Schulen noch viele Impulse von auf3en. Andernfalls
konnte die Nachhaltigkeit gefahrdet sein. ,Wenn unsere Zusammenarbeit jetzt endet,
wulrde das Projekt wie ein Kartenhaus zusammen fallen”, beflrchtet Srgjan Vidoeski.

LOJA-Direktor Bujar Luma resumiert: ,Die KURVE Wustrow hat uns mit Finanzen und
Expertise unterstutzt, und sie hat uns in einer tief gespaltenen Gesellschaft einen neu-
tralen Ausgleichspunkt geboten. Das war fir uns sehr wichtig. Ferner hat die KURVE
Wustrow Turen fur uns geéffnet, indem sie uns international vernetzt hat, einschliel3-
lich der Vermittlung von Kontakten zur Deutschen Botschaft in Skopje. Dies hat un-
seren Status im In- und Ausland deutlich erhéht. Wir sind jetzt zwar in der Lage, die
ZFD-Trainings selbst durchzufiihren, aber wir brauchen immer noch Perspektiven von
auBen, um unsere Gesellschaft wirklich nachhaltig zu transformieren.”

Luma zufolge ist dies nicht nur von groRter Bedeutung fir Mazedonien, sondern auch
far den weiteren Balkan: ,Die Menschen der Balkan-Lander haben in den vergangenen
15 Jahren weitgehend in Frieden und unter demokratischen Verhaltnissen gelebt. Das
ist einmalig in unserer Geschichte. Aber dieser Prozess muss weiterhin von auen kon-
solidiert werden, um wirklich nachhaltig zu sein. Was Mazedonien betrifft, so bin ich
der festen Uberzeugung, dass es bis auf Weiteres noch ein Partnerland des deutschen
Zivilen Friedensdienstes bleiben muss.”
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LOJA-Direktor Bujar Luma vor einer Gruppe von Studierenden

.Die Menschen der Balkan-Ldnder haben in den vergangenen
15 Jahren weitgehend in Frieden und unter demokratischen
Verhdltnissen gelebt. Das ist einmalig in unserer Geschichte.
Aber dieser Prozess muss weiterhin von aufSen konsolidiert

werden, um wirklich nachhaltig zu sein.”
LOJA-Direktor Bujar Luma
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Das Ziel:
Forderung des Geistes von Versohnung und Zusammenarbeit zwischen den Jugend-
lichen in der Region durch wechselseitigen Austausch.

Eine ,Gemeinsame Erklarung zur Einrichtung des Regionalburos fur Jugendkooperation
auf dem westlichen Balkan” wurde am 27. August 2015 in Wien unterzeichnet von den
Regierungschefs Albaniens, Bosnien-Herzegovinas, Kosovos, Mazedoniens, Montene-
gros und Serbiens. Sie beschreiben RYCO als ,regional initiierte Struktur, die die Koope-
ration zwischen Jugendlichen in unserer Region leitet und koordiniert”.

Zu den ursprunglichen Initiatoren gehoren zivilgesellschaftliche Organisationen vom
gesamten Balkan, darunter auch LOJA. Sie machten sich stark fur eine Struktur in An-
lehnung an das renommierte Deutsch-Franzosische Jugendwerk, das entscheidend zum
Versdhnungsprozess zwischen Deutschland und Frankreich nach dem Zweiten Weltkrieg
beigetragen hat. Bundeskanzlerin Angela Merkel signalisierte ihre Unterstitzung fur ein
solches Vorhaben, das schlieBlich auch in den Balkan-Landern auf Resonanz stieR3.

Eine Arbeitsgruppe wurde eingerichtet, um den Prozess voran zu bringen. Sie besteht
aus Vertreterinnen von Jugendministerien und der Zivilgesellschaft aus allen sechs
beteiligten Landern. LOJA-Direktor Bujar Luma ist einer der drei Moderatoren. Das
Deutsch-Franzdsische Jugendwerk gewahrt der Arbeitsgruppe technische Unterstut-
zung.

Nach einem erfolgreichen Auftakttreffen in Berlin im November 2015 kam die Arbeits-
gruppe Mitte Dezember in der albanischen Hauptstadt Tirana zum zweiten Mal zusam-
men. Bei einem Empfang am 17. Dezember 2015 berichtete Bujar Luma tber Fortschritte
bei der Erstellung des Leitbilds. Demnach sollen die kiinftigen Handlungsfelder nicht nur
Austauschprogramme fiur Jugendliche umfassen, sondern es sollen auch verbesserte
Berufsperspektiven durch eine starkere Vernetzung der Bildungssysteme in der Region
geschaffen werden.

Die Arbeitsgruppe unterbreitete dann Vorschlage fur das Leitbild, die Organisations-
struktur, die Handlungsfelder und die Finanzierung von RYCO. Diese wurden in ein RY-
CO-Abkommen integriert, das auf dem Westbalkan-Gipfel am 4. Juli 2016 in Paris offiziell
verabschiedet wurde. Das Dokument wurde von den Regierungschefs der sechs betei-
ligten Lander in Anwesenheit von Bundeskanzlerin Angela Merkel und dem franzési-
schen Prasidenten Francois Hollande unterzeichnet.
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LOJA-Direktor Bujar Luma berichtet iiber die Fortschritte in der RYCO-Arbeits-
gruppe am Mittwoch, dem 17. Dezember 2015, bei einem Empfang in Tirana

£ |

Frank Morawietz, Sonderbeauftragter des Deutsch-Franzésischen Jugend-
werks fiir Stiid-Ost-Europa spricht vor derselben Versammlung in Anwesen-
heit des albanischen Ministers fiir Jugend und Soziales, Blendi Klosi

‘B www.rycowesternbalkans.org
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